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 #Make a
Difference.

Geld om te investeren

Tijd van medewerkers

Tijd van DMU's

Tijd van medewerkers
van klanten

Expertise van Ten
Stripes

Expertise van
partners

5.1 Gemeten impact-
doelstellingen in impact
jaarverslag

5.2 Structuur, kennis en
werkwijze zijn vastgelegd

5.3 Aantal leads, omzet

5.4 Aantal netwerk
gesprekken

make a difference.

Tijd en expertise van
partners zoals

Alexander Impact

SDG'S. INPUT. STAKEHOLDERS. ACTIVITEITEN. OUTPUT. OUTCOMES. Horizon.

1. Intern een positieve
bedrijfscultuur
onderhouden

1.1 Psychologische
veiligheid bewaken

1.2 De groei van onze
medewerkers stimuleren

1.3 Teambuilding
activiteiten

1.1 Per jaar een teamdag
psychologische veiligheid
met externe coach

1.1 Per half jaar groei en
bloei Ten Stripes
algemeen

1.2 Aantal groei en bloei
gesprekken

1.2 Navolgbaar
leersysteem om
(interne)kennis te borgen.

1.3 Aantal activiteiten
buiten werk om

Onze klanten kennen
het belang van
missiegedreven
marketing, leveren een
bijdrage aan de nieuwe
economie en maken
samen met ons het
verschil.  

(1.1 t/m 1.3) We hebben
intrinsiek gemotiveerde
medewerkers

(1 en 5) Wij laten zien dat
missiegedreven
marketing werkt, wat
vertrouwen wekt bij
(potentiële) klanten

(2 t/m 4) We hebben
onze klanten (meetbaar)
kennis bijgebracht over
missiegedreven
marketing

(2 t/m 4) We hebben
onze klanten
aantoonbaar aangezet
tot nieuw economisch
gedrag

(5.3) Wij zijn financieel
gezond en kunnen
impact blijven maken

3. Adviseren over de
marketingstrategie en
identiteit van
organisaties

3.1 Strategiesessie  en/of
traject om identiteit vast te
stellen
 
3.2 In co-creatie opstellen
van een hands-on
strategie op 1 A4-tje (ToC)
(impactstrategie).

3.3 Intern en extern een
verhaal creëren wat het
waard is om te vertellen
(creatief concept,
contentstrategie).

3.4 Meetbare doelen, KPI's
en een hands-on
performance strategie
vaststellen.

5. Zelf het goede
voorbeeld geven

5.1 Inzicht in onze impact 

5.2 Structuur in onze
werkwijze

5.3 Grip op onze
resultaten

5.4 Netwerk onderhouden

4.1 t/m 4.3 Aangezet tot
nieuw economisch gedrag

4.2 Aantal missiegedreven
teams opgezet

2.1 Aantal mensen
deelgenomen

2.2 Aantal deelnemers TIP

2.3 Aantal mensen bereikt

De nieuwe economie
groeit doordat we een
gezonde balans
tussen mens, milieu
en economie
faciliteren

3.1 Aantal identiteits-
sessies gedaan

3.2 Aantal ToC's
geformuleerd

3.3 Aantal
contentstrategiesessies
gedaan

3.4. Aantal performance
strategiesessies gedaan

3.1 t/m 3.5 % organisaties
dat het advies heeft
geïmplementeerd

2. Inspireren door onze
kennis over marketing in
de nieuwe economie te
delen.

2.1 Trainingen, workshops
en lezingen geven.

2.2 The Impact Project.

2.3 Kennis delen via
socials, mail en website.

4. Activeren van klanten
om missiegedreven
marketing te
implementeren in hun
bedrijf door onze
marketeers inhouse in te
zetten.

4.1 Missie, visie,
kernwaarden door
vertalen naar gedrag en
beleid intern en extern
(interne implementatie).

4.2 Intern draagvlak
creëren met een
missiegedreven team

4.3 Ondersteunen
missiegedreven team met
praktische uitwerkingen

Hoe wij het verschil maken voor en met onze klanten


